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INTRODUCCION

El manual de organizacién del sistema municipal para el desarrollo integral de
la familia se elaboré con el fin de que la institucion contara con un documento que
explique la manera en que estad organizada, las unidades que la integran y sus
funciones.

La metodologia adoptada se inicio al analizar documentos existentes relativos
a la organizacion de cada area o unidad y al cuestionar a los responsables de los
mismos.

Una vez realizado esto se elaboré el organigrama y se redactaron las
funciones. Este manual esta dirigido a los responsables administrativos para su
mejor desemperio y direccion de esta institucion y de esta manera ofrecer un servicio
mejor a la comunidad y lograr cada uno de los objetivos.



IDENTIFICACION

MANUAL DE ORGANIZACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

MANUAL.:

GENERAL DE ORGANIZACION

NIVELES JERARQUICOS: 5 NIVELES

LUGAR Y FECHA DE ELABORACION:

TENABO CAM., A 11 DE DICIEMBRE DE 2007

RESPONSABLE DE ELABORACION

BR. MAURO LEONARDO UC POOL
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ANTECEDENTES HISTORICOS

La Asistencia Social nace con el hombre. Los datos y conocimientos que se
tiene de ella en nuestro pais, parten desde la época prehispanica.

En el siglo XV las sociedades indigenas mantenian para los desvalidos una
asistencia de apreciable amplitud, pues contemplaba las necesidades de esas
personasen las diversas etapas de la vida.

En 1523, se crea en Texcoco el primer servicio social de proteccion a la
infancia.

En 1532, Vasco de Quiroga funda la primera casa de nifios expositos e inicia
la obra de adiestramiento a los naturales en trabajos que les fueran utiles para su
subsistencia.

El 2 de noviembre de 1566, Fray Bernandino de Alvarez funda el Hospital de
San Hipdlito, para enfermos mentales.

En 1771, se inaugura por el Virrey Bucareli el asilo de pobres o Casa de la
Misericordia.

Con las leyes y reformas y la creacion del registro Civil, se da lugar a los
primeros actos de beneficencia publica, y como consecuencia, de la Asistencia
Social.

El 24 de enero de 1929, se construy6 la Asociacién Nacional de Proteccion a
la Infancia, cuya funcién principal era distribuir desayunos a los nifios en edad
escolar.

Con el transcurso del tiempo, las actividades de la Asociaciéon de Proteccion a
la Infancia se extendieron tanto en enfoques como en propoésitos y esfuerzos, debido
a la cual, el 31 de enero de 1961 se cred por decreto presidencial un organismo
descentralizado denominado Instituto Nacional de Proteccion a la Infancia (INPI).

El 15 de julio de 1968, se cre6 mediante decreto publicado en el Diario Oficial
del 19 de agosto del mismo afio, otro organismo denominado Institucion Mexicana e
Asistencia a la Ninez (IMAN).

El 30 de diciembre de 1975, se expide por el Ejecutivo Federal, el decreto por
el cual se reestructura el INPI dando origen al Instituto Mexicano para la Infancia y la
Familia.
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Posteriormente y considerando que tanto la Institucion Mexicana de Asistencia
a la Nifiez (IMAN), como el Instituto Mexicano para la Infancia y la Familia (IMPI)
tenian objetivos comunes, se estimé conveniente que sus programas se realizaran si
duplicaciones ni transferencias, a través de un solo organismo.

Por lo que mediante Decreto del 10 de enero de 1977, se crea una Institucion
descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio denominada “sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia”, cuyo objetivo principal es
promover el bienestar social en el pais.

Con base a lo anterior el 14 de junio de 1977 mediante el Decreto n° 155 se
crea un organismo publico descentralizado denominado “Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Campeche” cuyo objetivo principal es promover
la Asistencia Social en el Estado.
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BASE LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ARTICULO 4°. Titulo Primero, Capitulo | DE LAS GARANTIAS
INDIVIDUALES. Donde se consigna la proteccion legal para la organizacion y
desarrollo de la familia.

ARTICULO 73, FRACCION XVI, Titulo Tercero Capitulo lll, Seccién lll DE
LAS FACULTADES DEL CONGRESO. Reconoce que a través del congreso,
tiene facultades para dictar leyes en materia de salubridad general; materia
que queda posteriormente reglamentada en la ley general de asistencia.

ARTICULO 115, FRACCION Ill, Titulo Quinto DE LOS ESTADOS DE LA
FEDERACION Y DEL D.F FEDERAL. Establece la facultad de los municipios
para celebrar convenios con el Estado para desarrollar funciones especificas,
ejecutar y operar obras y para prestar servicios publicos, entre los que se
pueden inscribir los relativos a la asistencia social.

Constitucion Politica Del Estado

En la mayoria de las constituciones estatales no se establecen disposiciones
especificas en materia de asistencia social; sin embargo, éstas quedan incluidas
implicitamente al sujetar sus normas a las de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su apartado sobre las garantias individuales.

Ley Estatal de Salud

Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social (Art. 43, fraccion V)
Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social (Art. 1,2, 17 y 20)
Ley Organica de la Admon. Puablica del Estado

Ley organica Municipal

Caodigo Municipal.
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ATRIBUCIONES

Atribuciones De Los Ayuntamientos En Materia De Asistencia Social

Las nuevas facultades y obligaciones que se han concedido a las autoridades
municipales en materia de asistencia social han requerido complementar la Ley

Organica o Cédigo Municipal, a efecto de darles un caracter institucional.

Por lo tanto, se considera como una facultad y obligacion del Ayuntamiento, la
promocion del bienestar social mediante la prestacion de servicios de asistencia
social. Para ello se debera:

- Apoyar el desarrollo del individuo, de la familia y de la comunidad.

- Fomentar la educacion para la integraciéon social.

- Impulsar el sano crecimiento de los nifios a través de una buena salud y

alimentacion.

- Operar y establecer casas de cuna, guarderias infantiles, asilos y demas entidades

que brinden proteccién a los menores, ancianos y minusvalidos.

De esta manera, el gobierno municipal se compromete a proporcionar de manera
organizada los servicios asistenciales que sean de su competencia y a normar,

promover y coordinar aquellos que brinden los sectores social y privado.
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ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 JUNTA DIRECTIVA DE GOBIERNO
1.1

PRESIDENTA DEL PATRONATO

1.2 DIRECCION
1.2. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANZAS

1 PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL Y ASISTENCIA MEDICA

2 COORDINACION MUNICIPAL DE PROMOCION SOCIAL

3 COORDINACION MUNICIPAL DE ATENCION AL MENOR Y

ADOLESCENTE

1.2.4 PROCURADURIA AUXILIA DE LA DEFENSA DEL MENOR, LA MUJER Y LA
FAMILIA

1.2.5 UNIDAD BASICA DE REHABILITACION (U.B.R)

1.2.6 COORDINACION MUNICIPAL DE ATENCION A PERSONAS CON CAP.
DIFERENTES.

1.2.7 PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIO Y DESARROLLO
COMUNITARIO.

1.2.8 PROGRAMA DE

1.2.9 INAPAN
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IDENTIFICACION

PUESTO: DIRECTOR
REPORTA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

SUPERVISA A: DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y RECURSOS MATERIALES

RELACION DE COORDINACION
INTERNA: CON LAS AREAS DEL H. AYUNTAMIENTO

EXTERNAS: D.I.F ESTATAL
DEPENDENCIAS DEL SECTOR SALUD
GRUPOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
CON LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO

DESCRIPCION DE OBJETIVOS Y FUNCIONES
OBJETIVO:

Promover la asistencia social, la prestacion de servicios en ese campo, la promocién
de la interrelacién sistematica de acciones que en la materia lleven cabo las
instituciones publicas, asi como la realizacion de las demas acciones que
establezcan las disposiciones legales aplicables. Ademas realizar las actividades
necesarias que coadyuven al cumplimiento de los objetivos, contenidos en los
programas nacionales, en coordinacién con el DIF Estatal y Federal.

FUNCIONES:

e

'

Representar legalmente al organismo

Dirigir técnica y administrativamente al organismo

Establecer las unidades técnicas y administrativas necesarias, para el desarrollo
de las actividades del organismo conforme a su reglamento interior

. .
0.0 0.0
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Rendir informe trimestral a la presidencia y a la Junta Directiva

Rendir anualmente en la fecha y con las conformidad que la Junta Directiva por
conducto su Presidente sefiale, el informe general de actividades del organismo
Asi como las cuentas de su administracion

Aplicar en todos los términos el reglamento interior del organismo

Dar cumplimiento a los acuerdos que emite la Junta Directiva; y las demas
disposiciones que encomienden las autoridades.
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DEPARTAMENTO FINANZAS

IDENTIFICACION:
PUESTO: DEPARTAMENTO DE FINANZAS
REPORTA: DIRECTOR DEL DIF MUNICIPAL

SUPERVISA: INTENDENTE
VELADOR

RELACION DE COORDINACION
INTERNA: DIRECTOR
RECURSOS HUMANOS
CON LAS AREAS DEL SISTEMA DIF

EXTERNA: CON LAS AREAS DEL H. AYUNTAMIENTO.

DESCRIPCION DE OBJETIVOS Y FUNCIONES

OBJETIVOS:

Ejecutar efectivamente los programas nacionales que se deberan de llevar a cabo en
el municipio, para combatir la marginacion y menosprecio de los incapacitados.

FUNCIONES:

*

decepcionar, supervisar y canalizar los programas operacionales e informes
mensuales y trimestrales de todo el sistema.

solicitar a las diferentes areas del sistema, el calendario de las actividades
programadas y darlas a conocer a los interesados.

decepcionar, controlar y dar seguimiento a la correspondencia.

elaborar reporte mensual de actividades que le sean encomendadas por el
director.

L7
L4

7 *
wr o
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proponer a la direccion y aplicar las politicas y procedimientos basicos para
la administracion de los recursos financieros de la institucion.

conocer y dictaminar y dictaminar sobre las propuestas de cambios en la
estructura organica interna de las diferentes areas del sistema con base al
presupuesto autorizado y previa autorizacién de la direccion.

vigilar que se realice con oportunidad requerida el pago de los compromisos
que adquieran el organismo.

dictar, establecer y aplicar el sistema de registro, control e informacion
contable y financiera, derivado del ejercicio del presupuesto.

definir el origen y la aplicacion de los recursos financieros.

cumplir con las disposiciones fiscales aplicables de acuerdo a las leyes y
disposiciones en la materia.

vigilar y establecer mecanismos que permitan una adecuada administracion
de los recursos humanos, financieros y materiales.

suplir la ausencia, de conformidad al ambito de su competencia, al director
general del organismo, previo acuerdo del mismo.

mantener permanentemente informada a la direccion de las actividades
realizadas vy, las demas que de manera expresa, le sean asignadas por la
direccion del organismo.
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PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL Y ASISTENCIA MEDICA

IDENTIFICACION:

PUESTO: COORDINADOR DEL PROGRAMA
REPORTA: DIRECTOR DEL DIF MUNICIPAL )
COORDINACION ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL Y MEDICA

RELACIONES DE COORDINACION

INTERNA: FINANZAS, RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
PROMOCION SOCIAL
PROCURADURIA AUX. P/ LA DEF. DEL MENOR, LA MUJER Y LA
FAM
Y TODOS LOS PROGRAMAS DEL ORGANISMO

EXTERNAS: INSTITUCIONES MEDICAS
CENTROS EDUCATIVOS
BENEFICENCIA PUBLICA
DIRECCION ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL Y MEDICA

DESCRIPCION DE OBJETIVOS
OBJETIVO:

Coadyuvar la calidad de vida de las personas vulnerables a través de la asistencia
social y médica.

FUNCIONES:

Brindar asesoria y platicas de salud dirigida a la poblacion objetivo
Realizar canalizaciones de consulta general a las diversas instituciones
médicas

Gestionar apoyos para estudio de laboratorio, gastos hospitalarios,
medicamentos de cuadro basico, pasajes para el traslado a centros
hospitalarios y gestionar la adquisicion de aparatos funcionales.

- .
0.0 0‘0

.
0.0
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Promocionar y difundir informacién a la poblacion

, sobren los programas quirtrgicos que existen, asi como realizar las
canalizaciones diversas que se presenten a las areas correspondientes o
instituciones médicas.

Gestionar el traslado de pacientes a instituciones médicas.
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PROGRAMA DE ATENCION A MENORES Y ADOLESCENTES

PUESTO: COORDINADOR DEL PROGRAMA
REPORTA: DIRECTOR DEL DIF MUNICIPAL
COORDINACION ESTATAL DE ATENCION AL MENOR Y AL
ADOLESCENTE
SUPERVISA: PROGRAMA DE PAIDEA PREVENTIVO
PROGRAMA DE TROPA

RELACION DE COORDINACION

INTERNA: COORDINACION DE PROMOCION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO

EXTERNAS: COORDINACION ESTATAL DE ATENCION AL MENOR Y AL
ADOLESCENTE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INEA
CECATI

DESCRIPCION DE OBJETIVOS Y FUNCIONES
OBJETIVO:

Coadyuvar a incrementar las capacidades y las oportunidades de las familias de
escasos recursos con menores en circunstancias especialmente dificiles y de sus
comunidades, con el objetivo de que puedan incorporarse a procesos de desarrollo
sostenido e integral.

Desarrollando par ello estrategias tanto asistenciales como preventivos vy
promoviendo un creciente compromiso de las instituciones y de la sociedad civil, asi
como un marco legal adecuado, todo ello con el proposito de construir un entorno de
protecciéon a la infancia.

FUNCIONES:

% Atender el problema general de la pobreza de manera integral

% Brindar o gestionar el apoyo especializado para los miembros de la familia que
asi lo requieran

*
L
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Promover procesos de autosuficiencia y de proteccion perdurable a traves de
elementos clave.

Sensibilizar sobre los factores de riesgo y proteccion
Promover el incremento de capacidades y oportunidades

Promover procesos de organizacion y autogestion orientados al desarrollo
integral

Promover un marco de proteccion social, institucional y legal
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COORDINACION DE PROMOCION SOCIAL

IDENTIFICACION

PUESTO: COORDINADOR DEL PROGRAMA
REPORTA: DIRECTOR DEL DIF MUNICIPAL

DIRECCION ESTATAL DE PROMOCION SOCIAL
SUPERVISA A: CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

RELACIONES DE COORDINACION

INTERNA: DIRECCION '
PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL Y MEDICA
COORDINACION MUNICIPAL DE ATENCION A PERSONAS CON
CAP. DIFERENTES

EXTERNA: CENTRO DE SALUD
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DIRECCION ESTATAL DE PROMOCION SOCIAL
SUDDELEGACION INAPAN
SAGARPA
LE.E.A

DESCRIPCION DE OBJETIVOS Y FUNCIONES

OBJETIVO:

Elevar y fortalecer la promocion de trabajo colectivo para el mejoramiento del
bienestar social de grupos de poblacion abierta y marginada en salud, alimentacion,
integracion familiar, ecologica, vivienda, recreacién, capacitacion para el trabajo,
cultura y servicios basicos, con el fin de que las comunidades atendidas se integren
al desarrollo productivo y social del municipio.

FUNCIONES:
< Ejecutar actividades y programas que permitan el desarrollo comunitario y las
que la Direccion estatal asi disponga en materia de:
- Orientacion nutricional
- Paternidad responsable
- Proteccion del medio ambiente
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FAMILIA

Proyectos especiales
Recaudacioén de fondos para asistencia social
Celebraciones especificas

Y las demas que de manera expresa le asigne la Presidencia y/o
Director del DIF Municipal
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PROCURADURIA AUXILIAR DE LA DEFENSA DEL MENOR, LA MUJER Y LA
FAMILIA

IDENTIFICACION
PUESTO: PROCURADOR AUXILIAR

REPORTA: COORDINACION JURIDICA ESTATAL

RELACION DE COORDINACION

INTERNA: PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL Y MEDICA
AUTORIDADES POLICIACAS
ALBERGUE INFANTIL
REGISTRO CIVIL
JUECES DE RAMO FAMILIAR
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OBJETIVOS:

prestar de manera organizada, permanente y gratuita, servicios de asesoria juridica
y de orientacién social al menor, la mujer y en general a la familia sin recursos,
patrocinandolos en juicios de adopcién, de depédsitos judiciales, alimentos
provisionales, divorcios por mutuo consentimiento y administrativos, rectificaciones
administrativas de actas de nacimientos, matrimonios, defunciones y en general de
cualquier acta de estado civil en la que aparezca un error que no altere la afiliacion
de las personas y todos los problemas inherentes al derecho familiar en los cuales
no exista contienda entre partes, lo cual se sigue en la via de jurisdiccion voluntaria.
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FUNCIONES:

.
..0

promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez

prestar servicios de asesoria juridica y orientacion social a menores.

apoyar el ejercicio de la tutela de incapaces que corresponda al estado de

conformidad con las leyes.

% poner a disposicion del ministerio publico los elementos a su alcance en la
proteccion de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que le
afectan. de acuerdo con las disposiciones legales correspondientes.

< y las demas que de manera expresa le asigna la presidencia y/o direccion del

dic.

*
*r

*
°or
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UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

IDENTIFICACION

PUESTO: RESPONSABLE
REPORTA: CENTRO DE REHABILITACION ESTATAL (CREE)
SUPERVISA A: TERAPISTA FiSICO

AUXILIAR DE TERAPIA.

RELACION DE COORDINACION

INTERNA: COORDINACION DE CAPACIDADES DIFERENTES.
PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL Y MEDICA

EXTERNAS: CREE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DESCRIPCION DE OBJETIVOS Y FUNCIONES
OBJETIVO:

BRINDAR LOS SERVICIOS DE TERAPIA DE REHABILITACION A

FUNCIONES:

>

&
*

difundir informacion de estimulacion multiple temprana (e.m.t)

realizar campanas de deteccion de problemas fisicos y mentales.

ofrecer servicio de terapia fisica de rehabilitacion que en su debido
momento lo requiera

.
o .

*e

o
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COORDINACION DE ATENCION A PERSONAS CON CAPACIDADES
DIFERENTES.

IDENTIFICACION
PUESTO: COORDINADOR

REPORTA: COORDINACION ESTATAL DE ATENCION A PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES.
DIRECTOR

RELACION DE COORDINACION

INTERNA: UB.R :
PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL Y MEDICA
PROMOCION SOCIAL

EXTERNA: INSTITUCIONES EDUCATIVAS
COORDINACION ESTATAL
C.REO

DESCRIPCION DE OBJETIVOS Y FUNCIONES
OBJETIVO:

Coordinar, supervisar, evaluar, dar apoyo y seguimiento a todo proyecto o
programa establecido, de cualquier institucion u organizacion civil, que ejecute
acciones a favor de la poblacién discapacitada y en, materia de rehabilitacion, con
los criterios normativos y funciones correspondientes al DIF.

FUNCIONES:

De tipo operativo en asuntos de rehabilitacion, en tres grandes areas como lo son
la prevencion, la asistencia y la integracion social de las personas con
discapacidad, y la participacion activa en la comisidon municipal coordinadora del
programa Estatal.
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PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIAS EN DESAMPARO
IDENTIFICACION
PUESTO: RESPONSABLE DEL PROGRAMA '
REPORTA: COORDINACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA ESTATAL
SUPERVISA: AUXILIAR
RELACION DE COORDINACION
INTERNA: DIRECTOR MUNICIPAL
PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL Y MEDICA
ALMACEN

EXTERNA: SAGARPA
POBLACION GENERAL

DESCRIPCION DE OBJETIVOS Y FUNCIONES

OBJETIVO:

Mejorar la condicion nutricional de los sujetos de asistencia social que requieran
apoyo alimentario, para propiciar el desarrollo integral de la familia y contribuir a

superar de manera sostenible su condicion de vulnerabilidad.

FUNCIONES

a la poblacién.

¥ Recaudar las cuotas de recuperacion obtenido por cada despensa otorgada

< Levantar y capturar el padrén de beneficiarios del programa de acuerdo a
los criterios del mismo, asi como enviar al Sistema Estatal la propuesta del

padron de beneficiarios a atender para el afio siguiente.

la compaiia Diconsa a la direccion estatal correspondiente.

% Recepcionar, registrar y enviar informe de los insumos recibidos a través de

< Depositar las cuotas de recuperacion recaudadas al organismo o institucion

correspondiente.

<+ Proporcionar informacion de la elaboracion de los huertos familiares y el
y

otorgamiento de semillas y su aprovechamiento nutricional.

brindar el mejor apoyo a la poblacion en desamparo.

%+ Distribuir de manera oportuna las despensas correspondientes al mes para
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PROGRAMA ESPACIO DE ALIMENTACION Y ENCUENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO

IDENTIFICACION
PUESTO: RESPONSABLE DEL PROGRAMA

REPORTA: COORDINACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA ESTATAL
SUPERVISA: ESPACIOS ALIMENTARIOS (COCINAS ESCOLARES)

RELACION DE COORDINACION

INTERNA: DIRECTOR MUNICIPAL i
PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL Y MEDICA
ALMACEN

EXTERNA: POBLACION GENERAL

DESCRIPCION DE OBJETIVOS Y FUNCIONES

OBJETIVO:

Contribuir al mejoramiento de la situacion alimentaria y nutricional de los nifios de
entre 0 y 12 anos de edad, que se encuentren en los centros educacion preescolar

y escolar..

FUNCIONES

&
0.0

Proporcionar asesoria para la operaciéon de los espacios alimentarios

(cocinas) escolares.

Supervisar el buen funcionamiento de cada espacio alimentario establecido.

Levantar el padrén de beneficiarios de desayunadotes escolares, asi como

el control de de peso y nivel nutricional de los beneficiarios en coordinacion

con el centros de salud o segun lo requiera.

% Recuperar el fondo de ahorro a través del corte de caja por medio del 10%
de los ingresos mensuales del espacio de alimentacion el cual se remitira al
sistema Estatal DIF.

< Organizar la integracion del comité, que debera ser integrada por padres de
familia de nifids que asistan al centro escolar o que asi lo deseen, ¢on el
levantamiento de un acta que deberan de firmar todos los integrantes
(generalmente madres).

< Distribuir de manera oportuna las despensas correspondientes al mes para

brindar un mejor servicio.
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA

26 FAMILIA

SUBDELEGACION INAPAM
IDENTIFICACION

PUESTO: SUBDELEGADA
REPORTA: SUBDELEGACION INAPAM ESTATAL
DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL
SUPERVISA: AUXILIAR
RESPONSABLE DE AFILIACIONES

RELACION DE COORDINACION

INTERNA: DIRECTOR MUNICIPAL ,
PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL Y MEDICA
UBR
PROMOCION SOCIAL

EXTERNA: SAGARPA
POBLACION GENERAL

DESCRIPCION DE OBJETIVOS Y FUNCIONES

OBJETIVO:

Promover a instrumentacién de los programas INAPAM que se consideren
adecuados y operantes de acuerdo a las caracteristicas, necesidades e intereses
especificos de los adultos en plenitud (senectos) del municipio.

FUNCIONES

.
0.0

Proporcionar informacion al publico en general de los programas que opera.
< Participar en los eventos estatales que se programen para la oblacion
selecta.

Promover el apoyo de las diferentes instituciones a fines y/o solidarias a
través de convenios de coordinacion y colaboracion.

Asistir a las juntas de planeacion, informacion y acuerdos que realice la
delegacion estatal.

% Elaborar y presentar, en los formatos establecidos, el plan de trabajo anual,
con base en |as caracteristicas, necesidades e intereses detectados en el
municipio X presentarlo .a la delegacion estatal para su revision vy
autorizacion.
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